I MATERIEL FINANCE 1
PAR LES COTISATIONS
» DES SYNDIQUES CGT 3

o Fax 0148 Elq.%[?.z% cee

...gloﬁ

(r « fede@cgt;faPLIL.:

"R

Montreuil, le 23 Avril 2021

Activités Postales et de Télécommunications

Le 1°% MAI

TOUTES ET TOUS MOBILISES, DANS L’ACTION ET LES MANIFESTATIONS

POUR GAGNER SUR NOS REVENDICATIONS !

La CGT FAPT appelle I'’ensemble des travailleurs du secteur des activités postales et de
télécommunication a agir massivement lors de la journée internationale de lutte
du 1% mai pour les droits et garanties des travailleurs.

Ce 1er mai doit étre a la fois le prolon-
gement et un temps fort de conver-
gence des multiples luttes locales qui
se développent depuis de nombreux
mois dans notre secteur, malgré le
contexte sanitaire. Toutes ces luttes
portent des exigences communes sur
les questions d’emplois stables et qua-
lifiés, de salaires, de conditions de tra-
vail, de droits et garanties, et celles de
pouvoir exercer notre travail dans de
bonnes conditions, de mieux vivre sa
retraite...

Il est donc urgent d’exprimer collecti-
vement notre mécontentement et
d’agir pour la satisfaction de nos re-
vendications.

Saisissons-nous du 1er mai pour
le faire ensemble |

Tous les salariés des entreprises
du secteur des activités postales
et de télécommunications sont

concernés.

A Médiapost et a Adrexo, et nombre
d’autres entreprises, ce sont des milliers
d’emplois qui sont aujourd’hui menacés
dans le cadre de la mise en place du « OUI
PUB ».

Dans le colis, c’est la fuite en avant et la
recherche du moins disant social qui
maintiennent les salariés dans la précari-
té avec des conditions de travail dégra-
dées et des salaires qui ne permettent pas
de vivre dignement, alors que le colis lui
est en plein essor.

A La Poste Maison Mére, la mise en place
du plan stratégique a pour seul objectif
d’engager La Poste dans un processus
d’effacement du service public et de sou-

mission du travail aux exigences de la
rentabilité financiere. Tous les salariés de
tous les meétiers sans exception sont
concernés par cette logique.

Le front syndical CGT, CFDT, SUD, FO,
CFDT, UNSA appelle a I'amplification des
luttes partout et a faire du 1* mai un
temps fort de mobilisation. Le rapport de
force créé par les luttes et aujourd’hui le
contexte unitaire, sont nos meilleurs
atouts pour agir partout, ne plus subir les
réorganisations et donner du poids a nos
revendications.

Ce contexte n’est sirement pas étranger
au report de la séance de signature sur le
pacte social.

DANS TOUS LES SERVICES QUI LUTTENT,
DES EMPLOIS SONT GAGNES
ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL AMELIOREES |



A SFR, le 12 avril, les salariés étaient rassemblés pour porter
les besoins d’emplois alors que le groupe prévoit des licencie-
ments.

La Direction d’Orange veut imposer un milliard d’économies
majoritairement axées sur les suppressions de personnel et
la rigueur salariale. Déja plus de 2.000 salariés se sont expri-
més a partir d’'une consultation lancée par la CGT, pour que
leur travail soit reconnu par des promotions, des augmenta-
tions de salaires, I’égalité F/H et I'obtention du 13¢me mois...
Les négociations GPEC, intergénérationnelles, salariales qui
se déroulent actuellement sont I'occasion pour le personnel,
de porter haut et fort les revendications en termes d’emplois,
de conditions de travail,et de rémunération.

Les salariés des centres d’appels, réceptacle du transfert des
activités des donneurs d’ordre sont en lutte, résistent et re-

Nous avons toutes et tous des raisons d’agir le 1* mai !

Mobilisons-nous pour de nouveaux droits et de nouvelles
garanties pour les salariés, nos salaires, I'’emploi stable et
qualifié, des services publics au service des besoins des usagers
et d’une politique industrielle sur le territoire, la réduction du
temps de travail a 32h, une protection sociale intégrale...

Toutes les raisons de se retrouver ensemble le 1er mai !
De se syndiquer a la CGT pour étre plus fort pour gagner !

vendiquent des meilleurs salaires, 'amélioration des condi-
tions de travail comme a Whebhelp, Duacom, Coriolis, Télé-
performance...

Dans les métiers techniques, les salariés de Sogetrel et
d’autres se sont mobilisés pour leur salaire et leurs condi-
tions de travail. La situation liée aux contrats passés entre
donneurs d’ordres et sous-traitants non seulement ne per-
mettent pas de relever les défis et besoins sur le trés haut dé-
bit, mais surtout mettent la vie des agents en danger par
manque de moyens et de respects des normes de sécurité.

Le 31 mars, les retraités se sont mobilisés pour notamment,
mieux vivre leur retraite...

Des luttes de salariés indépendants ou issus de I'ubérisation
se développent notamment pour de meilleures garanties, de
nouveaux droits en termes de protection sociale...

1< MAI:

AGISSONS POUR UN MONDE
JUSTE, SOLIDAIRE ET DURABLE

Pour la CGT, le 1er mai est un point d’étape pour gagner, élargir,
amplifier et poursuivre la mobilisation.

SALAIRES - EMPLOI - RETRAITE - SANTE
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Le 1er Mai

Toutes et Tous ensemble et mobilisés

AGISSONS !
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